COMUNE di ARIGNANO
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Prot. N° 0003694
Cat. 1 Classe Arignano, 1i 20/10/2022

DECRETO DEL SINDACO N. 3694 DEL 20.10.2022

OGGETTO: ADEGUAMENTO INCARICO POSIZIONE ORGANIZZATIVA -
RESPONSABILE DELL' AREA AMMINISTRATIVA E FINANZIARIA

IL SINDACO

VISTO il vigente Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, il quale, tra I'altro
prevede, tra le strutture organizzative dellEnte, il Servizio Economico Finanziario ed
Amministrativo;

TENUTO CONTO della Deliberazione della G.C. n. 6 del 31/01/2017 con cui é stato
stipulato contratto individuale di lavoro subordinato a tempo pieno ed indeterminato con il
Dott. Roberto INFERRERA cat. D — nel ruolo di Istruttore Direttivo Contabile;

CONSIDERATO il Decreto del Sindaco n.876 del 29/03/2017 con cui € stato attribuito
lincarico di posizione organizzativa, con assunzione diretta di elevata responsabilita di
prodotto e di risultato del Servizio Economico Finanziario, Amministrativo e gestione del
personale del’Ente — al Dott. Roberto INFERRERA cat. D — nel ruolo di Istruttore Direttivo
Contabile con retribuzione annua di posizione organizzativa di € 10.900,00 lordi, nonche
una retribuzione di risultato, nella misura del 25% della retribuzione di posizione,
subordinata alla valutazione positiva della attivita del dipendente, ai sensi dell'art. 9,
comma 4 del Ccnl in data 31.3.1999;

CONSIDERATO, a seguito di pesatura della posizione organizzativa sopra emarginata da
parte del Nucleo di Valutazione dellEnte, di conferire con Decreto del Sindaco n.3223 del
29/12/2017 con cui & stato attribuito I'incarico di posizione organizzativa, con assunzione
diretta di elevata responsabilita di prodotto e di risultato del Servizio Economico
Finanziario, Amministrativo e gestione del personale del’lEnte — Dott. Roberto
INFERRERA cat. D — nel ruolo di Istruttore Direttivo Contabile, con adeguamento della
retribu:: one annua di posizione organizzativa di € 12.900,00 lordi, nonché una retribuzione
di risultato, nella misura del 25% della retribuzione di posizione, subordinata alla
valutazione positiva della attivita del dipendente, ai sensi dell'art. 9, comma 4 del Ccenl in
data 31.3.1999;,

PRESO ATTO che con Decreto del Sindaco n.1607 del 21.05.2019 si era provveduto a
riorganizzare gli uffici e i servizi dell’ente, e nominando sino al 21.05.2022, i Responsabili
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delle massime strutture organizzative comunale, con conferma della retribuzione di
posizione per ogni area, cosi come deliberazione della Giunta Comunale n. 43 in data
20/05/2019 assegnando al Dott. Roberto INFERRERA il ruolo di Responsabile dell'Area
Amministrativa e Finanziaria,

CONSIDERATO che nel mese di Luglio 2021 si & riunito il Nucleo di valutazione dell’Ente
costituto in forma monocratica, per la graduazione e relativa pesatura delle Posizioni
organizzative del Comune di Arignano come stabilito dallart. 6 comma 3 del D.lgs.
165/2001 e s.m.i, il quale prevede che con cadenza triennale si proceda alla ridefinizione
degli uffici e delle dotazioni organiche dovuta sia per ragioni normative e per ragioni di
opportunita legate alla gestione politico-amministrativa dell’Ente;

PRESC ATTO che dall'esito della procedura di graduazione e pesatura espressa dal
Nucleo di Valutazione con Verbale n. 3/2021 del 14/07/2021 agli atti, veniva proposta la
ridefinizione della retribuzione di posizione, cosi come previsto dal comma 4 dell'art. 14
del CCNL 22/01/2004, al Responsabile dell’Area Amministrativa e Finanziaria del Comune
di Arignano, consigliando di assegnare allo stesso la retribuzione nell’importo che risulti
nella somma complessiva pari a 16.000,00 euro.

PRESO ATTO che con Decreto del Sindaco n. 2258 del 29.07.2021 si era ritenuto
opportuno assegnare al Dott. Roberto INFERRERA la retribuzione di posizione
nellimporto che risulti nella somma complessiva pari a 16.000,00 euro lordi annui, in
ossequio alle risultanze del Nucleo di Valutazione, confermando anche il ruolo di
Responsabile dell’Area Amministrativa e Finanziaria del Comune di Arignano;

RITENUTO opportuno confermare l'incarico di posizione organizzativa e di Responsabile
dei suddetti servizi allo stesso dipendente, inquadrato in cat. D, conferendo pero una
diminuzione della posizione organizzativa attualmente percepita, al fine di far fronte a
sopravvenute esigenze di bilancio e per equiparare tale indennita agli altri Responsabili di
Servizio dell’ente;

VISTIi CCNL per il comparto Regioni e Autonomie Locali vigenti;

VISTO il D.L.gs 267/2000 e s.m.i.;

VISTO l'art. 50 comma 10 del Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali
approvato con D.Lgs. n. 267 del 18/8/2000 il quale testualmente recita “10. Il Sindaco e il
presidente della provincia nominano i responsabili degli uffici e dei servizi, attribuiscono e
definiscono gli incarichi dirigenziali e quelli di collaborazione esterna secondo le modalita
ed i criteri stabiliti dagli articoli 109 e 110, nonché dai rispettivi statuti e regolamenti
comunali e provinciali”,

ATTESA la propria competenza
CONFERISCE
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Al dipendente di ruolo di questo Ente, Dott. Roberto INFERRERA, nato a Torino il
23/06/1982, cat D:

1- Conferma dell’incarico di posizione organizzativa, con assunzione diretta di elevata
responsabilitd di prodotto e di risultato del Servizio dellArea Amministrativa e
Finanziaria dellEnte.

2- Tale conferma decorre dal 01/10/2022 sino alla scadenza del proprio mandato, e
potra essere revocato, prima della scadenza, con atto scritto e motivato, in
relazione a intervenuti mutamenti organizzativi o in conseguenza di specifico
accertamento di risultati negativi.

3- Al dipendente spettera, con pari decorrenza e a fronte del conferimento
dell'incarico, 'assegnazione di una retribuzione annua di posizione organizzativa di
€ 12.900,00 lordi, nonché una retribuzione di risultato nella misura del 25% della
retribuzione di posizione, subordinata alla valutazione positiva della attivita del
:ipendente, ai sensi dell’art. 9, comma 4 del CCNL in data 31.3.1999.

Il presente decreto previa comunicazione agli interessati verra inserito nel fascicolo
personale del dipendente.

Copia del medesimo verra trasmesso al Servizio Amministrativo e Finanziario per gli
adempimenti di competenza.

IL SIND
Eerdinando S N



