PIANO DI AZIONI POSITIVE TRIENNIO 2021 -2023

PREMESSA

Il Decreto Legislativo n. 196/2000 prevede che gli Enti, tra cui le Amministrazioni Comunali, predispongano
piani triennali di azioni positive tendenti ad assicurare, nel loro rispettivo ambito, la rimozione degli ostacoli
che, di fatto, impediscono la piena realizzazione di pari opportunita di lavoro e nel lavoro tra uomini e donne.
Detti piani debbono, tra I'altro, promuovere I'inserimento delle donne nei settori e livelli professionali nei
quali sono sottorappresentate e favorire il riequilibrio della presenza femminile nelle attivita e nelle posizioni
gerarchiche ove sussiste un divario tra generi non inferiore e due terzi.

AZIONI POSITIVE PREVISTE NEL TRIENNIO 2021/2023

Le politiche del lavoro adottate nel Comune di Arignano negli anni precedenti (flessibilita dell’orario di lavoro,
modalita di concessione del part-time, formazione) hanno contribuito ad evitare che si determinassero
ostacoli di contesto alla piena realizzazione di pari opportunita di lavoro e nel lavoro tra uomini e donne
presso I'Ente. | dati sotto riportatial 1/1/2021 dimostrano come I'accesso all'impiego nel Comune di Arignano
da parte delle donne non incontri ostacoli. Analogamente non sembrano ravvisarsi particolari ostacoli alle
pari opportunita nel lavoro. Le posizioni gerarchiche non evidenziano un divario tra generi, comunque non
certamente tale da richiedere I'adozione di misure di riequilibrio. Infatti, I'analisi dell’attuale situazione del
personale dipendente in servizio a tempo indeterminato (gennaio 2021), presenta il seguente quadro di
raffronto tra la situazione di uomini e donne lavoratrici:

Lavoratori | Categoria | Categoria | Categoria | Categoria Totale Yo
D C B A

Uomini 1 1 33

Donne 1 2 66

Totale 2 1 4 100

Lavoratori Responsabili di Responsabili di Totale
Area Ufficio
Uomini 1 1 1
Donne 1 1 1
Totale 2 2 2
OBIETTIVI

Nel corso del prossimo triennio il Comune di Arignano intende realizzare un piano di azioni positive teso ai
seguenti obiettivi generali:

Obiettivo 1 (art.1): Pari opportunita

Obiettivo 2 (art. 2): Contrasto di qualsiasi forma di discriminazione e di violenza morale e psichica
Obiettivo 3 (art.3): Conciliazione e flessibilita

Obiettivo 4 (art. 4): Formazione

Obiettivo 5 (art. 5): Promozione del Comitato Unico di Garanzia per le Pari Opportunita per la valorizzazione
del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (C.U.G.).



Art. 1

Obiettivo 1 (art.1): Pari opportunita

Il Comune di Arignano siimpegna a rimuovere gli ostacoli che impediscono la realizzazione di pari opportunita
nel lavoro e nell’accesso allo stesso, garantendo I'equilibrio delle posizioni femminili nei ruoli. Tali finalita
verranno realizzate attraverso le seguenti azioni:

» formazione ed aggiornamento di tutto il personale, senza discriminazione di genere;

¢ adozione di criteri di valorizzazione delle differenze di genere all'interno dell’'organizzazione del lavoro
attraverso la formazione e la conoscenza delle potenzialita e professionalita presenti nell’Ente.

Art. 2

Obiettivo 2: Contrasto di qualsiasi forma di discriminazione e di violenza morale e psichica Il Comune di
Arignano siimpegna a porre in essere ogni azione necessaria ad evitare che si verifichino sul posto di lavoro
situazioni conflittuali determinate, ad es., da:

* pressioni o molestie sessuali;

e casi di mobbing;

¢ atteggiamenti miranti ad avvilire il dipendente, anche in forma velata ed indiretta;

e atti vessatori correlati alla sfera privata del lavoratore o della lavoratrice sotto forma di
discriminazioni. Tali finalita verranno realizzate attraverso le seguenti azioni:

¢ promozione dell'attivita del Comitato Unico di Garanzia al quale il personale dipendente potra rivolgersi
per ogni segnalazione relativa a casi di mobbing, molestie o discriminazioni in genere e attivazione dello
stesso.

Art. 3
Obiettivo 3: Conciliazione e flessibilita

Il Comune di Arignano si impegna a favorire I'equilibrio e la conciliazione tra responsabilita professionali e
familiari. In presenza di oggettive necessita di conciliazione tra la vita familiare e la vita professionale,
determinate da esigenze di assistenza di minori e/o diversamente abili sono previsti orari di lavoro che
mantengono comunque un equilibrio fra le esigenze dell'Amministrazione e le richieste dei dipendenti.

Art. 4
Obiettivo 4: Formazione

| Piani di formazione dovranno tenere conto delle esigenze di ogni area, consentendo la uguale possibilita
per le donne e gli uomini lavoratori di frequentare i corsi individuati.

Art. 5

Obiettivo 5: Promozione del C.U.G.



Il Comune di Arignano si impegna a porre in essere ogni azione necessaria a favorire I'espletamento delle
funzioni del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere dei lavoratori
e la tutela contro le discriminazioni, in ottemperanza a quanto stabilito dagli artt. 1, 7 e 57 del D. Lgs.
165/2001es. m.ed ..

DURATA
Il presente Piano ha durata triennale.

Il Piano sara pubblicato all’Albo Pretorio dell’Ente e sul sito Internet in modo da essere accessibile a tutti i
dipendenti e cittadini. Nel periodo di vigenza sara effettuato il monitoraggio dell’efficacia delle azioni
adottate, raccolti pareri, consigli, osservazioni, suggerimenti e possibili soluzioni ai problemi incontrati da
parte del personale dipendente in modo da poter procedere, annualmente, se necessario, e, comunque, al
termine del triennio, ad un adeguato aggiornamento.

Lo scopo ¢ infatti quello di rendere il presente documento uno strumento dinamico e pienamente efficace
nel raggiungimento degli obiettivi previsti.

Arignano, 28/01/2021

Il Segretario Comunale

Dott. Giovanni Di Rosario



