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Prot. N° 0000134 Arignano, 1i 13/01/2023

DECRETO DEL SINDACO N. 134 DEL 13.01.2023

OGGETTO: ADEGUAMENTO INCARICO POSIZIONE ORGANIZZATIVA -
RESPONSABILE DELL' AREA TECNICA E MANUTENTIVA

IL SINDACO

VISTO il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, il quale, tra I'altro
prevede, tra le strutture organizzative dell’Ente, il Servizio Tecnico e Manutentivo;

TENUTO CONTO della Determinazione n. 195 del 30/12/2021 con cui € stato stipulato
contratto individuale di lavoro subordinato a tempo pieno ed indeterminato con I'Arch.
Daniele ROSTAGNO cat. D — nel ruolo di Istruttore Direttivo Tecnico;

CONSIDERATO il Decreto del Sindaco n.3895 del 30/12/2021 con cui € stato attribuito
l'incarico di posizione organizzativa, con assunzione diretta di elevata responsabilita di
prodotto e di risultato del Servizio del’area Tecnico e Manutentiva del’Ente — all’Arch.
Daniele ROSTAGNO cat. D — nel ruolo di Istruttore Direttivo Tecnico con retribuzione
annua di posizione organizzativa di € 10.000,00 lordi, nonché una retribuzione di risultato,
nella misura del 25% della retribuzione di posizione, subordinata alla valutazione positiva
della attivita del dipendente, ai sensi dell’art. 9, comma 4 del CCNL in data 31.3.1999;

PRESO ATTO che con Deliberazione della Giunta Comunale n. 43 del 20/05/2019 & stato
determinato il valore economico da riconoscere a ciascuna area di posizione
organizzativa, a decorrere dal 01/01/2019, nel rispetto dei criteri di pesatura e di
graduazione approvati con precedente deliberazione della Giunta Comunale n. 42 del
20/05/2019 e della tabella di graduazione dellarea delle posizioni organizzative
predisposta dal Nucleo di Valutazione;

PRESO ATTO che con Decreto del Sindaco n. 3895 del 30.12.2021 si era ritenuto
opportuno assegnare all’Arch. Daniele ROSTAGNO la retribuzione di posizione
nell'importo che risulti nella somma complessiva pari a 10.000,00 euro lordi annui;

RITENUTO opportuno confermare l'incarico di posizione organizzativa e di Responsabile
dei suddetti servizi allo stesso dipendente, inquadrato in cat. D, conferendo un
adeguamento della posizione organizzativa attualmente percepita, per equiparare tale
indennita agli altri Responsabili di Servizio dell’ente;
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VISTI i CCNL per il comparto Regioni e Autonomie Locali vigenti;

VISTO il D.L.gs 267/2000 e s.m.i.;

VISTO l'art. 50 comma 10 del Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali
approvato con D.Lgs. n. 267 del 18/8/2000 il quale testualmente recita “10. Il Sindaco e il
presidente della provincia nominano i responsabili degli uffici e dei servizi, attribuiscono e
definiscono gli incarichi dirigenziali e quelli di collaborazione esterna secondo le modalita
ed i criteri stabiliti dagli articoli 109 e 110, nonché dai rispettivi statuti e regolamenti
comunali e provinciali”,

ATTESA la propria competenza
CONFERISCE

Al dipendente di ruolo di questo Ente, Arch. Daniele ROSTAGNO, nato a Chieri il
25/09/1980, cat D:

1- Conferma dell'incarico di posizione organizzativa, con assunzione diretta di elevata
responsabilita di prodotto e di risultato del Servizio dell’area Tecnico e Manutentiva
dell’Ente;

2- Tale conferma decorre dal 01/01/2023 sino alla scadenza del proprio mandato, e
potra essere revocato, prima della scadenza, con atto scritto e motivato, in
relazione a intervenuti mutamenti organizzativi o in conseguenza di specifico
accertamento di risultati negativi.

3- Al dipendente spettera, con pari decorrenza e a fronte del conferimento
dell'incarico, I'assegnazione di una retribuzione annua di posizione organizzativa di
€ 12.900,00 lordi, nonché una retribuzione di risultato nella misura del 25% della
retribuzione di posizione, subordinata alla valutazione positiva della attivita del
dipendente, ai sensi del CCNL normativo vigente.

Il presente decreto previa comunicazione all'interessato verra inserito nel fascicolo
personale del dipendente.

Copia del medesimo verra trasmesso al Servizio Amministrativo e Finanziario per dli

adempimenti di competenza.

IL SINDACO
SCIMONE FERDINANDO



