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Curriculum vitae

DOLCI CHIARA
Cell. 3391362403
dolcichiara@tiscali.it
P. IVA 12990520012

Esperienza ventennale presso il settore finanziario dei comuni, di cui dieci anni
come Responsabile del Servizio.

Credo fortemente nella continua formazione professionale e nell’esperienza sul
campo, in particolare nei piccoli comuni dove avuto modo di lavorare per sei
anni e dove, piu che in ogni altra occasione, ho avuto modo di acquisire diverse
competenze polifunzionali.

ESPERIENZA LAVORATIVA

Date (da—a) 05/12/2025 — in corso

Datore di lavoro PABLI Srl

Settore e tipo di impiego Socia - Responsabile del settore supporto in
ambito contabile agli enti locali

Principali Mansioni Consulenza e formazione in materia di
contabilita degli Enti Locali

Date (da— a) 15/05/2025
Iscrizione all’Elenco nazionale degli Organismi
Indipendenti di Valutazione della Performance
Fascia 1

Date (da— a) 30/06/2024 — in corso

Datore di lavoro Libero professionista — Collaboratrice stabile
con lo Studio Ragioneria Pubblica — Maurizio
Delfino

Settore e tipo di impiego Consulenza e formazione in materia di
contabilita degli enti locali e Controlli Interni

Principali Mansioni Tutoring e Service in ambito di contabilita degli

enti locali, Controllo di Gestione ai sensi degli
artt. 196 e seguenti del D.Lgs. 267/2000 e
Controllo Strategico ai sensi dell’art. 147 ter del
D.Lgs. 267/2000




Date (da—a)
Datore di lavoro

Settore e tipo di impiego

Principali Mansioni
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01/01/2024 — in corso
Libero professionista

Consulenza e formazione 1in materia di
contabilita degli enti locali

Bilancio pluriennale di previsione. Rendiconto
di gestione. Contabilita economico patrimoniale

Statistiche. Gestione ordinaria contabile (incassi
pagamenti). Controllo di gestione e strategico.

Date (da—a)
Datore di lavoro

Settore e tipo di impiego

Principali Mansioni

01/01/2024 —31/08/2024
Comune di Trofarello (TO)

Finanziario — Part-time 50% - Responsabile del
servizio

Bilancio pluriennale di previsione. Rendiconto
di gestione. Contabilita economico patrimoniale

Statistiche. Gestione ordinaria contabile (incassi
pagamenti). Tributi comunali.

Date (da— a)
Datore di lavoro

Settore e tipo di impiego

Principali Mansioni

01/02/2017 —31/12/2023
Comune di Trofarello (TO)

Finanziario — Full time 100% - Responsabile del
servizio dal 02/05/2022.

Bilancio pluriennale di previsione. Rendiconto
di gestione. Contabilita economico patrimoniale

Statistiche. Gestione ordinaria contabile (incassi
pagamenti). Tributi comunali.

Date (da— a)
Datore di lavoro

Settore e tipo di impiego

Principali Mansioni

17/09/2018 —31/12/2019
Comune di Pavarolo (TO)

Finanziario — In convenzione per 12 ore
settimanali Responsabile del servizio.

Bilancio pluriennale di previsione. Rendiconto
di gestione. Contabilita economico patrimoniale

Statistiche. Gestione ordinaria contabile (incassi
pagamenti). Tributi comunali




Date (da—a)
Datore di lavoro

Settore e tipo di impiego

Principali Mansioni

COMUNE DI ARIGNANO - Prot 0001037 del 10/03/2026 Tit 5 Cl Fasc

01/01/2011 —31/01/2017
Comune di Arignano (TO)

Finanziario e Amministrativo — Full time100%
Responsabile di entrambi 1 servizi.

Bilancio pluriennale di previsione. Rendiconto
di gestione. Contabilita economico patrimoniale

Statistiche. Gestione ordinaria contabile (incassi
pagamenti). Tributi comunali.

Gestione dei settori stato civile, anagrafe,
elettorale, socioculturale, scolastico e dei servizi
ad essi connessi. Mansioni di segreteria
comunale.

Date (da— a)
Datore di lavoro

Settore e tipo di impiego

Principali Mansioni

01/12/2014 — 31/12/2017
Unione Comuni Lago e Collina (TO)

Finanziario — In Convenzione — Responsabile
del servizio

Bilancio pluriennale di previsione. Rendiconto
di gestione. Contabilita economico patrimoniale

Date (da—a)
Datore di lavoro

Settore e tipo di impiego

Principali Mansioni

01/10/2005 —31/12/2010
Comune di Cambiano (TO)

Finanziario — Tempo pieno 100% - Istruttore
amministrativo — contabile.

Pratiche relative agli stipendi del personale
dipendente. 770. Mandati e Reversali.

Redazione determine. Economo comunale.
Statistiche sul personale.

Date (da— a)

Datore di lavoro

Settore e tipo di impiego

Principali Mansioni

01/06/2004 — 15/09/2004

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista
Torino

Finanziario — Stagista

Protocollo e registrazione fatture




COMUNE DI ARIGNANO - Prot 0001037 del 10/03/2026 Tit 5 Cl Fasc

Date (da—a)

Datore di lavoro

Settore e tipo di impiego

Principali Mansioni

01/01/2002 — 30/09/2002

Carrera Dottore Commercialista Ernesto
Moncalieri (TO)

Ragioniera

Registrazione fatture e liquidazione periodiche
IVA

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Date

Istituto

Qualifica conseguita

2025
Universita degli studi di Roma -
Unitelmasapienza

Laurea magistrale in Management delle
organizzazioni pubbliche e sanitarie

Date

Istituto

Qualifica conseguita

2014

School of Management — Universita Lum Jean
Monnet

Master Universitario di I livello A, in
Management & E-Governance per lapubblica
amministrazione

Date

Istituto

Qualifica conseguita

2005
Universita degli studi di Torino — Facolta di
Economia

Laurea di Primo Livello in GESTIONE DELLE
AMMINISTRAZIONIPUBBLICHE

Date

Istituto

2001

Istituto Tecnico Statale Commerciale e per
Geometri B. Vittone di Chieri
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Qualifica conseguita Ragioniere e perito commerciale indirizzo
giuridico economico/aziendale

CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI

Lingue straniere: inglese e spagnolo. Livello di conoscenza scolastico.

Ottime capacita informatiche in riferimento agli applicativi Microsoft Office e ai principali software
per la gestione contabile usati dai Comuni.

Predisposizione al lavoro di gruppo e alla programmazione per obiettivi del lavoro da svolgere.

ALTRO

Dal 2021 al 2025 Consigliere comunale di minoranza presso il Comune di Cambiano (TO).

Patente A— B
Cambiano, 03/03/2026

Dolci Chiara

Autorizzo il trattamento dei dati personali presenti nel CV ai sensi del D.Lgs. 2018/101 e del GDPR (Regolamento UE
2016/679).



